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Contacts utiles pour des renseignements 

- Baccalaur®at professionnel agricole (ex : CGEA ou CGEVVé) 
(niveau IV) 

- BP Agricole (niveau IV) 

- !ǳǘǊŜǎ /!t ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ Ŝƴ м ŀƴ ΦΦΦ 

Suite de parcours possible 

- OPCO pour les exploitantsñOCAPIAT : 

: : aura@ocapiat.fr  

( : 04.72.37.95.75 

Les + de la formation :  

 - une formation en partenariat avec les professionnels 
-  une formation technique et sp®cialis®e, bas®e sur la pra-
tique 
- Pour les personnes en situation de handicap, contacter le 
centre de formation pour savoir  la faisabilit® de votre pro-
jet 

Un centre garantissant:  

 - le suivi administratif, p®dagogique, individuel de chaque 
stagiaire 
 - Une possibilit® dõh®bergement et de restauration sur site : 

Tarif pour une nuit en chambre double : 14 ϵ / Tarif d®jeuner et di-
ner : 4 ϵ et petit-d®jeuner : 2 ϵ (tarif 2021-2022) 
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Microoft  

CAP agricole M®tiers de 
lõAgriculture 

Sp®cialisation en arboriculture 
en alternance  

FORMEZ-VOUS :  

mailto:aubenas.cfppa@educagri.fr
http://epl.aubenas.educagri.fr/


 

Objectifs 

Acqu®rir les connaissances et comp®tences techniques 
des m®tiers  arboricoles 
Obtenir un dipl¹me de niveau 3 (ex-niveau V) 

M®tiers vis®s 
Ouvrier sp®cialis®  en arboriculture 

Ouvrier agricole  en productions v®g®tales 

Public et 

 Pr®requis 

Jeunes de 15 ans (sortie de 3¯me) ¨ 29 ans r®volus, 
autonomes dans leurs d®placements 
Demandeurs dõemploi de 30 ans et plus  
Salari®s en reconversion  

Avoir  un projet salarial dans le secteur de l’arboriculture 

Statut pendant 
la formation 

Salari®s de lõentreprise 
Sa r®mun®ration :  selon lõ©ge de lõapprenti 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le co¾t de la formation est ¨ la charge de lõemployeur 
(via lõõOPCO de lõemployeur, pour les exploitants agri-

D®roulement 

Formation dõune dur®e de 812 h en centre sur 2 ans  
(rythme : 1 semaine par mois sauf 2 semaines sur 2 mois 

variant selon les sessions) 

Rentr®e pr®vue le 3 octobre 2022 

Admission 
Dossier de candidature  et entretien  

Information collective : en septembre 2022 

Apprentis-

sage 

15-17 ans 18-20 ans 21-25 ans 

1ère année нт ҈ Řǳ 

SMIC 

по ҈ Řǳ 

SMIC 

ро ҈ Řǳ 

SMIC 

2ème an-

née 

оф ҈ Řǳ 

SMIC 

рм ҈ Řǳ 

SMIC 

см  ҈ Řǳ 

SMIC 

Professionna-

lisation 

16-17 ans 18-20 ans 21 ans et plus 

Niveau infé-

rieur au Bac 

рр ҈ Řǳ 

SMIC 

тл ҈ Řǳ 

SMIC 

SMIC et 85 % 

du salaire con-

ventionnel 

26 ans 

et  plus 

SMIC 

SMIC 

Programme de Formation 

Enseignements g®n®raux ou transversaux (environ 1/4 des heures) : 

ɵ Math®matiques 
ɵ Expression communication    ɵ Culture num®rique - Informatique 
ɵ Economie vie sociale            ɵ Economie - Droit du travail 
ɵ Ecosyst¯me                         ɵ Agronomie - Fertilisation - Certiphyto 
ɵ Pr®vention des Risques li®s ¨ lõActivit® Physique (PRAP) (ex-Gestes et  
posture)  

Enseignements professionnels ou sp®cifiques (environ 3/4 des heures) : 

ɵ Biologie et physiologie du v®g®tal            ɵ Travaux de plantation  
ɵ Observation des cultures                        ɵ Protection des cultures     
ɵ Conduite du verger dont la taille de lõarbre, les travaux en vert ... 
ɵ Conduite du tracteur dont travaux du sol, transport de la r®colte... 
ɵ R®colteñTri                             ɵ Conditionnement et sa pr®paration 
ɵ Entretien du mat®riel et des ®quipements 
ɵ Entretien des b©timents et des abords  
ɵ Travaux simples sur les b©timents  
ɵ UCARE du territoire (apprentis) : Transformation des fruits  
 
 
 
* Pour les unit®s capitalisables professionnelles et lõUCARE : ®valuation 
r®alis®e en situation de travail, suivi dõun entretien dõexplicitation 
Jury avec un formateur technique et un professionnel 
* Pour les unit®s capitalisables g®n®rales : ®valuation ¨ partir dõun 
dossier ®crit, puis un oral - Jury avec 2 formateurs 

Aides ¨ lõemployeur priv® dõapprenti 

Suite ¨ la loi pour la libert® de choisir son avenir professionnel 
du 5 septembre 2018  

Une aide unique exceptionnelle soumise aux conditions suivantes  pour les 
contrats sign®s jusquõau 31/12/2022 : 
¶ pour les entreprises de moins de 250 salari®s sans conditions 
¶ Pr®paration des dipl¹mes allant du CAP au niveau Master 
Le montant pourrait alors sõ®lever de 5000 € pour les mineurs et de 8000 € 
pour les majeurs pour la 1¯re ann®e dõex®cution du contrat et 2000 ϵ pour la 
2¯me ann®e. 

Pour les travailleurs handicap®s :  Maintien de lõaide aux entre-
prises -  Contacter lõõAGEFIPH ou FIPHFP (employeur public) 

Evaluation 


